‘FI:E..“I IVAL

AGILE
TRENC#

Governanca de Times Remotos

A nova visao de controle

@alexsalino



O que é Governanga LIGA¥AGIL

: Inspecéao e . .
Aprendizado Adaptaco Objetivos

A Governanca € o sistema usado pelas organizacdoes para
definir objetivos estratégicos, que intferferem na forma de
trabalho das pessoas através de processos, que sAo
constantemente monitorados, medidos e melhorados.
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What's your biggest struggle with LIGATAGIL
working remotely?

I  22% Unplugging after work
I  19% Loneliness
s 17%  Collaborating and/or communication
10% Distractions at home
8% Being in a different timezone than teammates
I 8% Staying motivated
I 7% Taking vacation time

BN 4% Other
3% Finding reliable wifi

State of Remote Report / 2019

buffer.com/state-of-remote-2019
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Como a “Governanca” e uma nova
visao de “Controle” podem ajudar?

Alex Salino



Comece por vocé LIGAvAGIL
Dar Tarefas Dar Missoes
Controlar Mentorar
Gerenciar Ensinar
Cobrar Colaborar
Punir Aprender
Outputs Outcomes

LIGATAGIL



Value Delivery Cycle Model

4. Nossos Valores 4 5. Regras

1. Team Setup Map

Equipes de alta performance precisam ter uma identidade
clara e propésito. E importante que acordos sejam feitos e que
as regras estejam claras. O team map também proporciona
visibilidade para toda organizagdo sobre a estrutura e
capacidade do time.

Acordos horarl =

€ a0 NoSsOo proposito

2. Descreva < »

Pense em todos o S “Glitpactam o seu dia
a dia. Pushbacks que fazem vocé voltar a fazer as
coisas como antes.

Execute o Meddler Game (#MNGT30) para identificar
as areas de contato e assim completar os desafios do
time.

Tecnologlas
Produtos

8. Nosso nome
Uma identidade nasce com um nome e uma imagem ou logo do time

Team Setup Map |_|GA AG”_

Propriedade exclusiva da Liga Agil. E permitida a utilizacdo desde que feita as devidas referéncias ao autor e proprietario.
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fr Indicadores
- Lead Time

8 Dias

Media do Time: 6 Dias

Throughput (Més)

22

Media do Time: 20

Editar

Editar

1400

Sucesso

Medir o que

realmente importa

Meta: 2000 Usudrios Ativos

Julf2020

Editar

Throughput (Trimestre)

50
40
]
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10

0

01/01/2020

Detalhes

Realizado [ Media

01/02/2020

01/03/2020

Editar

Capacity Més: 40

Planejado: 36

Termometro Agil

Morno

Editar

Editar

40 AlexSdlino v~

Movimento (48h)

5

Media do Time: 8

Editar




: - LIGA¥AGIL
Qual orientacao das suas demandas?

Ideias ToDo Doing Done

l.. - .=@
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Ideias

ToDo

Doing

Done

B ——
Foco em resultado de negocio

Resultados
Esperados
Alcangados

LIGATAGIL
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LIGAvAGI
OKR | objetives key results

OBJETIVOS BACKLOG DE ACOES Trimestre AGOES EM ANDAMENTO

META3.2 0BJ1

+ Adicionar outro cartdo

LIGATAGIL



Monitore a salde do
time o tempo todo

Health Check Sentimento Termdmetro Agil

Ultima data: Préxima data:
10/10/2019 10/12/2019 _ .
Média do Time

Edigoes anteriores «se

LIGA¥AGIL



LIGATAG]
Como fazer ?

1. Comece por voce

2. Proposito e Personalidade

3. Buscar Resultado de Sucesso
(output x outcome)

4. Orientar o foco - OKR

5. Monitore a saude o tempo todo

LIGATAGIL



Criando um time remoto estdvel e sauddvel LIGAvAGIL

Keep in Touch

O movimento

do dia %

Proposito e Missao Claros Visibilidade

Gestdo do Tempo

Flexibilidade

LIGATAGIL



7 Ame as pessoas,
como voceé deseja
gue sua empresa
seja amada!



Vivemos em um mundo imprevisivel. Espero
gue agora todos entendam que esse € 0
Novo normal.

Alex Salino
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A primeira e unica plataforma de Team Health do mundo! LIGAZAGIL

Garantir a estabilidade e produtividade dos times que agora estao distribuidos é
o principal desafio dos gestores, coaches e team leaders.

E se vocé tivesse uma plataforma onde pudesse configurar e personalizar
modelos de agilidade para desenvolver uma experiéncia unica com cada equipe?
E se vocé pudesse acompanhar a realizagao e eficiéncia das cerimoénias e
planos de melhoria continua das equipes, enviando dicas dos coaches e
mentoria?

E se ainda fosse possivel, com inteligéncia artificial, machine learning e analises
preditivas gerar insights e dicas para os times aumentarem sua eficiéncia?

A nova plataforma Goobee Teams possui tudo isso e muito mais.

Agora vocé pode acompanhar as pessoas e times remotos, oferecendo todo
acompanhamento e apoio que eles precisam para manter a estabilidade e
performance.



LIGAYAGIL

Pessoas
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Pessoas

Mais praticas de gestao 3.0
Moving Motivators

Personal Mapping
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Pessoas

eNPS

9.3

Média da Nota

Detalhes

Checkpoints Realizados

I Checipoints no més

300
200
; m
0
03/2020 0472020

05/2020

Checkpoints x Total de Pessoas

eNPS - Indice de lealdade

Acompanhamento da realizagao do 1:1

LIGAYAGIL



Times

O Dashboard de times da uma visao
geral de todos os times da
organizagao.

Bereau Veritas

o Préticas Ageis

@
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LIGAYAGIL

o Préticas Ageis

DevOps Medgrupo

©0 Préticas Agels

Alex Salino v
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Times

No GoobeeTeams vocé tem um
dashboard de praticas de cada time. As
praticas, processos ou rotinas de
trabalho podem ser personalizadas
para cada time e vocé consegue
acompanhar a “saude” dos seus times
em tempo real.

O GoobeeTeams ja possui mais de 20
praticas para configuragao.

goobe:  teams
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Préticas Ageis do BOPE

Delegation Board

Fervendo

Team Mood (Niko Calendar)

W =

Melhoria Continua

2/6

Dicas do Agile Coach

717

LIGAYAGIL

Retrospectiva

Daily

09:30

i

a0



LIGAYAGIL

Times
‘...‘
goobee® teams
. Termdmetro Agil

Com o GoobeeTeams vocé tem em - Morno
tempo real uma meétrica que indica a @

“temperatura” do seus times quanto a

utilizacado de boas praticas que foram 2]

Fervendo

combinadas com eles. Assim, vocé

pode de maneira rapida e eficiente co Quente
identificar como ajudar os times no Morno
desenvolvimento continuo de suas H Frio
habilidades.

Ao definir praticas vocé habilita os 2 Congelado

times a se engajarem com proposito
aos desafios de negdcios da sua
empresa.

Detalhes



Times

O GoobeeTeams possui as principais
técnicas de Gestao 3.0 (#Mngt30). Por
exemplo, o Delegation Board.

O Delegation Board é muito importante
para vocé estabelecer as fronteiras de
autoridade e autonomia que os times
possuem.

Quanto definimos de maneira clara as
fronteiras de atuacio de cada time,
ampliamos as possibilidades de
criacido deles.

Nova delegagao

Dominio *

Confiado Par

Lista Delegation Board

LIGAYAGIL
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Times

Niko Calendar

Perlodo de referéncia:
O Goobee Teams tem o Niko Calendar.
Uma pratica interessante para avaliar s
dia a dia o sentimento das pessoas do P 01| 02| 03 |04/08| 08 |07 o8 | 00 [10 11 12] 13 | 14 171810 20 21/ 2 |22
seu time. Com o Niko Calendar as 'r‘*bsmm 000 b AL AL AL AL Jb AL — =
pessoas podem se expressar e vocé P——————
atuar em possiveis disfungdes para I

Leonardo Amaral da Rocha

apoiar de forma eficiente seus times. TR ———

Vitor Silva




Outras Funcionalidades

Taxa de Sucesso de Planning Dicas Agile Coach

Histérico Plannings Dicas do Agile Coach

Data Técnico ‘
18/05/2020 Estratégia Semanal

11/05/2020 Estratégia Semaral

Detalhes
11/05/2020 Estratégia Semanal

A partir dos objetivos definidos para a Os times podem avaliar as dicas e
planning temos uma medic&o de taxa definir se aceitam ou rejeitam.

de sucesso com base nos objetivos

alcangados.

LIGAYAGIL

Personalizando Indicadores

ndicodores

90% 8 Dias 5 1400

Vocé pode criar e personalizar seus
proprios indicadores



Projetos e Quadros LIGAvAGIL
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Gestao de Portfolio e Demandas

Utilizando modelo estratégico com OKR a
plataforma permiti relacionar todas as
iniciativas da organizacgao e projetos com os
objetivos e metas estratégicos.

Possui uma visdo executiva do capacity,
times, projetos e demandas.

Permite a gestdo de demandas e controle de
solicitagdes.
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Objetivo X¥Z

4%

LeadTime

17

Times em Projetos
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Throughput - Més
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